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Bienvenue !
Développer les compétences,
accompagner les évolutions
professionnelles, sécuriser les parcours
et répondre aux nouveaux enjeux de
l’entreprise : Excellence Réseau
rassemble une offre complète à
destination des entreprises, des
services RH, des salariés et des
représentants du personnel.
Nos solutions associent
accompagnement humain, outils
numériques et expertise pédagogique,
avec des formats adaptés aux besoins
des bénéficiaires et des organisations.
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Une offre globale pour développer les compétences
Excellence Réseau rassemble différentes solutions de formation,
certification et accompagnement professionnel, répondant aux
principaux enjeux de développement des compétences des
entreprises et de leurs collaborateurs.
Nos domaines d’intervention couvrent notamment :

la reconnaissance et la valorisation de l’expérience professionnelle
;
l’évolution et la mobilité professionnelle ;
les compétences linguistiques ;
la maîtrise de la communication écrite ;
l’intégration responsable de l’intelligence artificielle ;
les gestes et soins d’urgence ;
la formation des représentants du personnel.

Les prestations sont réalisées par les organismes de formation ou
partenaires identifiés dans les documents contractuels propres à
chaque parcours.

Notre approche
Des parcours adaptés
 Les besoins sont analysés en amont afin de proposer la solution et le
format les plus adaptés.

Un accompagnement humain
 Les bénéficiaires sont accompagnés par des professionnels
spécialisés dans leur domaine d’intervention.

Des modalités flexibles
 Une large partie de nos prestations est proposée à distance afin de
faciliter leur intégration dans l’organisation professionnelle.

Une démarche qualité
 Suivi pédagogique, évaluation, satisfaction, accessibilité et
amélioration continue sont intégrés dans nos pratiques.

Pour la VAE notamment, le réseau intervient sur l’ensemble du
territoire national et s’appuie sur plusieurs organismes spécialisés.
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1.EXCELLENCE RÉSEAU



ACCOMPAGNER LE DIALOGUE SOCIAL

Maîtriser les enjeux économiques de
l’entreprise
35 h – 5 jours
Tarif : __________________ €

 

Intégrer l’IA générative
dans ses pratiques

professionnelles
Formation certifiante

RS6776.
19 h : 1 650 € TTC

Transformer l’expérience en
certification
Accompagnement individuel de 5
à 30 heures.
70 € / heure
 De 350 € à 2 100 € selon le
parcours 
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2. NOS SLUTIONS

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES

Développer et certifier son
anglais professionnel
10 h : 1 000 € TTC
15 h : 1 500 € TTC
Certification TOEIC® 4
Compétences RS7229
incluse. 

Renforcer la qualité et
l’impact de ses écrits

professionnels
Formation et préparation

au Certificat Voltaire
RS7113.

21 h : 1 650 € TTC

AFGSU NIVEAU 2
Savoir agir face à une

situation d’urgence
21 h – 3 jours
556,50 € TTC

Faire le point pour construire la
suite
Deux formats individualisés :
15 h : 1 200 € TTC
20 h : 1 600 € TTC

FAIRE ÉVOLUER LES PARCOURS 



Transformez l’expérience en diplôme ou certification

La VAE permet de faire reconnaître les compétences acquises par l’expérience
afin d’obtenir tout ou partie d’une certification professionnelle inscrite au RNCP.

Pour qui ?
Salariés, demandeurs d’emploi, agents publics, travailleurs indépendants,
bénévoles ou proches aidants disposant d’activités en lien direct avec la
certification visée. 

Notre accompagnement
Le parcours est individualisé et peut comprendre :

l’analyse du parcours et la validation du projet ;
le choix de la certification adaptée ;
l’accompagnement au dossier de faisabilité ;
l’identification et la formalisation des compétences ;
l’aide méthodologique à la réalisation du dossier de validation ;
les relectures et corrections pédagogiques ;
la préparation et les simulations d’entretien avec le jury ;
le suivi post-jury lorsque nécessaire. 

Format
100 % à distance
 Accompagnement individuel par visioconférence ou téléphone.
Durée : de 5 à 30 heures, définie après positionnement. 

Tarif
70 € / heure
5 h : 350 €
 Jusqu’à 30 h : 2 100 €
Des prestations complémentaires peuvent être intégrées lorsque le diplôme le
nécessite. 

Financements possibles
CPF • Employeur • Plan de développement des compétences • France Travail •
FAF • Autofinancement.
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3. VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE



Prendre du recul. Identifier ses forces. Construire un projet.

Le bilan de compétences permet d’analyser ses compétences professionnelles
et personnelles, ses aptitudes et ses motivations afin de construire un projet
professionnel réaliste et cohérent.

Pour qui ?
Tout public.
Aucun prérequis.

Les objectifs
Identifier et valoriser ses compétences ;
mieux comprendre ses motivations et ses priorités ;
explorer de nouvelles orientations professionnelles ;
construire ou confirmer un projet professionnel ;
identifier les éventuels besoins de formation ;
établir un plan d’action concret.

Un parcours en 3 phases
Phase préliminaire
 Analyser la demande et définir le format adapté.
Phase d’investigation
 Explorer les compétences, intérêts, valeurs et pistes professionnelles.
Phase de conclusion
 Valider le projet et construire le plan d’action. 

Modalités
Accompagnement individuel et 100 % à distance, par visioconférence ou
téléphone, avec un consultant dédié et des ressources numériques
personnalisées.

Deux formules
15 heures : 1 200 € TTC
20 heures : 1 600 € TTC 

Financements possibles
CPF • Employeur • Plan de développement des compétences • France Travail •
FAF • Autofinancement.
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4. BILAN DE COMPÉTENCES



Développez un anglais directement mobilisable en situation professionnelle

Un parcours individualisé pour progresser en compréhension orale, expression
orale, compréhension écrite et expression écrite et préparer la Certification
TOEIC® 4 Compétences RS7229.

Pour qui ?
Professionnels ou futurs professionnels amenés à travailler en anglais ou dans un
environnement anglophone.
Un positionnement initial permet d’évaluer le niveau et de personnaliser le
parcours. 

Une préparation sur les 4 compétences
Écouter
 Comprendre les échanges et identifier les informations essentielles.
Parler
 Développer une expression orale adaptée au contexte professionnel.
Lire
 Améliorer la compréhension de documents professionnels.
Écrire
 Produire des écrits structurés et adaptés aux situations de travail.

Modalités
Formation individuelle à distance avec un formateur dédié, complétée par les
outils numériques ETS TOEIC® et Babbel. 

Nos formules
10 heures : 1 000 € TTC
15 heures : 1 500 € TTC
Certification TOEIC® 4 Compétences RS7229 incluse dans le prix. 

Financements possibles
CPF • Employeur • Plan de développement des compétences • France Travail •
FAF • Autofinancement.
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5. ANGLAIS PROFESSIONNEL – TOEIC® 4
COMPÉTENCES



Intégrez l’IA dans vos pratiques professionnelles de manière efficace et
responsable

Formation préparant à la certification :
« Création de contenus rédactionnels et visuels par l’usage responsable de
l’intelligence artificielle générative » – RS6776.

Pour qui ?
Salariés et demandeurs d’emploi du secteur tertiaire dont l’activité comprend la
production de contenus : emails, rapports, comptes rendus, synthèses,
communication ou supports professionnels. 

Les compétences développées
Identifier les usages pertinents de l’IA dans son activité ;
intégrer les outils d’IA générative dans son environnement professionnel ;
construire des prompts efficaces ;
produire et optimiser des contenus rédactionnels et visuels ;
protéger les données et la confidentialité ;
créer des contenus accessibles ;
maîtriser les principales règles liées au RGPD et à l’IA Act ;
organiser une veille sur les usages et la réglementation. 

Modalités
100 % à distance
 Sessions individuelles, démonstrations, ateliers guidés et études de cas
professionnels.

Certification
Évaluation reposant sur des cas pratiques suivis d’une soutenance orale devant
jury. 

Durée & tarif
19 heures
1 650 € TTC 

Financements possibles
CPF • Employeur • Plan de développement des compétences • France Travail •
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6. INTELLIGENCE ARTIFICIELLE GÉNÉRATIVE



Valorisez la qualité de vos écrits professionnels

La formation prépare au Certificat Voltaire RS7113 et permet de renforcer
durablement la maîtrise de l’orthographe et de l’expression écrite.

Pour qui ?
Salariés, indépendants, dirigeants, demandeurs d’emploi, alternants ou
personnes en reconversion souhaitant sécuriser et valoriser leurs écrits
professionnels. 

Les objectifs
Consolider l’orthographe grammaticale et lexicale ;
sécuriser les accords et la conjugaison ;
enrichir le vocabulaire professionnel ;
améliorer la syntaxe et la ponctuation ;
structurer des écrits professionnels clairs et convaincants ;
apprendre à synthétiser et reformuler une information ;
acquérir une méthode efficace de relecture ;
préparer les différentes épreuves du Certificat Voltaire. 

Prérequis
Ne pas être en situation d’illettrisme ou d’analphabétisme.
Pour les personnes FLE : disposer au minimum d’un niveau B2 à l’écrit en français.
 
Format
21 heures, comprenant :
15 h de formation synchrone ;
 3 h d’entraînement sur Projet Voltaire ;
 3 h de session d’examen.
Formation individualisée à distance. 

Tarif
1 650 € TTC
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7. CERTIFICAT VOLTAIRE



Savoir agir efficacement face à une situation d’urgence

L’Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’Urgence Niveau 2 permet
d’acquérir les compétences nécessaires pour identifier une urgence et mettre en
œuvre les premiers gestes adaptés en attendant l’arrivée de l’équipe médicale.

Les objectifs
Identifier une urgence vitale ;
assurer sa prise en charge seul ou en équipe ;
reconnaître et prendre en charge une urgence potentielle ;
appliquer les mesures de protection adaptées ;
participer à la réponse aux urgences collectives et aux situations sanitaires
exceptionnelles. 

Programme
Jour 1
 Cadre réglementaire et prise en charge des urgences vitales.
Jour 2
 Identification et prise en charge des urgences potentielles.
Jour 3
 Urgences collectives et situations sanitaires exceptionnelles. 

Format
21 heures – 3 jours
Sessions proposées sur toute la France, de janvier à décembre.
Possibilité d’organiser des dates personnalisées pour des sessions internes. 

Validation
Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’Urgence – Niveau 2

Tarif
556,50 € TTC
Financement
Plan de formation / développement des compétences de l’entreprise.
CPF lorsqu’elle est intégrée dans le cadre d’un parcours VAE prévu à cet effet.
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8. AFGSU NIVEAU 2



Associez les droits CPF du salarié à une participation financière de l’employeur
pour construire un projet de formation partagé.
Excellence Réseau vous accompagne dans la mise en place de cette co-
construction :

définition du projet avec l’entreprise et le salarié ;
identification de la répartition du financement ;
accompagnement dans les différentes étapes du dispositif ;
contractualisation et mise en œuvre du parcours de formation ;
suivi du bénéficiaire jusqu’à la fin de la formation.

Une solution concrète pour investir ensemble dans les compétences de vos
collaborateurs.
Sous réserve de l’éligibilité de la formation au CPF et des règles applicables au
dispositif mobilisé.

10

9. FINANCEZ ET CO-CONSTRUISEZ LES
COMPÉTENCES DE VOS COLLABORATEURS

SALARIÉ
Mobilise tout ou

partie de ses droits
CPF

ENTREPRISE

Complète le
financement

UN PROJET DE
COMPÉTENCES

CO-
CONSTRUIT

+

=



Maîtriser les enjeux économiques de l’entreprise

Une formation conçue pour permettre aux élus de comprendre les informations
économiques et financières de l’entreprise et d’exercer pleinement leurs
attributions.

Pour qui ?
Membres titulaires du CSE des entreprises d’au moins 50 salariés, notamment les
élus exerçant leur premier mandat.
Aucun prérequis. 

Les objectifs
Maîtriser les attributions économiques du CSE ;
comprendre les principaux documents financiers ;
analyser le bilan et le compte de résultat ;
exploiter efficacement la BDESE ;
maîtriser les procédures et délais de consultation ;
identifier les situations permettant le recours à une expertise ;
rédiger un avis motivé et structuré ;
organiser le suivi économique du CSE. 

Un parcours opérationnel
Jour 1 – Fonctionnement et ressources du CSE
Jour 2 – Analyse financière et diagnostic
Jour 3 – BDESE et consultations récurrentes
Jour 4 – Consultations ponctuelles, alertes et expertises
Jour 5 – Avis motivé, stratégie et plan d’action 

Modalités
5 jours – 35 heures
Formation en classe virtuelle synchrone.

La pédagogie privilégie la pratique : 40 % d’apports théoriques / 60 % de mises
en pratique. 

Financement
Prise en charge par le budget de fonctionnement du CSE. 
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10. FORMATION ÉCONOMIQUE DES MEMBRES DU
CSE



11.NOS ÉQUIPES 
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Référente pédagogique :
Elise Aboulkhatib Laforet
Email :
elise.a@excellencetoeic.co
m
Téléphone : 06 09 42 23 46

Référente pédagogique :
Elise Aboulkhatib Laforet
Email :
elise.a@excellencetoeic.co
m
Téléphone : 06 09 42 23 46

Référente pédagogique :
Elise Aboulkhatib Laforet
Email :
elise.a@excellencetoeic.co
m
Téléphone : 06 09 42 23 46

Référente pédagogique :
Elise Aboulkhatib Laforet
Email :
elise.a@excellencetoeic.co
m
Téléphone : 06 09 42 23 46

Référente pédagogique :
Elise Aboulkhatib Laforet
Email :
elise.a@excellencetoeic.co
m
Téléphone : 06 09 42 23 46

Référente pédagogique :
Elise Aboulkhatib Laforet
Email :
elise.a@excellencetoeic.co
m
Téléphone : 06 09 42 23 46

Référente pédagogique :
Elise Aboulkhatib Laforet
Email :
elise.a@excellencetoeic.co
m
Téléphone : 06 09 42 23 46

Référente pédagogique :
Elise Aboulkhatib Laforet
Email :
elise.a@excellencetoeic.co
m
Téléphone : 06 09 42 23 46

Une équipe pluridisciplinaire pour accompagner chaque étape de vos projets RH

ACCOMPAGNER
VOTRE PROJET RH

Conseillers
pédagogiques
Équipe
financements et
administration

DÉVELOPPER LES
COMPÉTENCES

Formateurs IA
Formateurs Voltaire
Formateurs CSE
Formateurs AFGSU2
Pédagogues TOEIC

ACCOMPAGNER LES
PARCOURS

Pédagogues VAE
Coachs bilans de
compétences



Des prestations pensées pour être utiles, concrètes et accessibles

Un accompagnement adapté
 Les besoins et objectifs sont analysés afin d’adapter le parcours, le rythme et
les modalités lorsque la prestation le permet.

Des professionnels spécialisés
 Les intervenants disposent des compétences et de l’expérience nécessaires
dans leur domaine d’intervention.

Des parcours opérationnels
 Les formations privilégient les situations concrètes, les exercices, les outils
directement exploitables et la transposition dans l’environnement
professionnel.

Un suivi tout au long du parcours
 Positionnement, points d’étape, évaluations et enquêtes de satisfaction
contribuent au suivi et à l’amélioration continue de nos prestations.

Handicap et accessibilité
Nos prestations sont étudiées afin de favoriser leur accessibilité aux
personnes en situation de handicap.
Les besoins spécifiques peuvent être analysés en amont afin d’identifier les
adaptations pédagogiques, organisationnelles ou techniques pouvant être
mises en œuvre.
Lorsque la prestation ou la certification dépend d’un tiers, les possibilités
d’aménagement sont étudiées dans le respect des règles applicables.

12. ENGAGEMENTS
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13. CONTACT

CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE PROJET DE DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES

Vous souhaitez :
faire évoluer un collaborateur ?
certifier des compétences ?
accompagner une mobilité professionnelle ?
déployer une formation auprès de vos équipes ?
former vos élus CSE ?

Nous étudions votre besoin afin d’identifier la solution et les modalités les plus
adaptées.

CONTACT
Excellence Réseau
Téléphone : 07 68 41 82 35
E-mail : vanessa.@excellence-reseau.fr
Site internet : www.excellence-reseau.fr
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